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In baza:

- art. 8, alin. 1, lit. d) si e) din Ordinul MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atrlbutnlor Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor
publice, raportat la prevederile art. 1, lit. f) din acelasi Ordin,

- art. 12 din Ordinul MS nr. 1502/2016,

Tinand cont de dispozitiile
- Codului muncii, Legea nr 53/2003, republicata si actualizati,
- RI st ROF Ia nivel de unitate,

In conformitate cu Legea 95/2006, modificata si republicata, privind reforma in
domeniul sanatatii,

Membrii Consiliului Etic din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea”
Marghita, au analizat sesizarea inaintatd de catre d-na dr. V.A.si as. med. Coord.
Ambulator A.N., precum si ,,Nota de relatii” depusi la secretariatul unitatii de
catre as. B.D., inregistratd in Registrul CE cu nr 16 din 01.08.2022.

Din materialul probatoriu pus la dispozitie s-au constatat urmitoarele:

- conform sesizdrii inaintate de catre dr. V.A si as. A.N., au fost adresate
avertizari verbale, de mai multe ori, as. B.D., in legiturd cu lipsa tinutei obligatorii
de serviciu in timpul programului de lucru. De asemenea, se precizeazi in sesizare
ca as. B.D. a continuat sd aiba acelasi comportament, respectiv sa nu respecte tinuta

obligatorie de serviciu, si se prezinte la lucru cu o tinutd neadecvati postului pe
care-l ocupa.



- in nota de relatii inaintatd de as. B.D., aceasta mentioneaza ca s-a
intdmplat o singurd data sd nu aibd halat medical, pentru ci a asistat la o
colonoscopie efectuatd de dr. F.C., perioadd in care a avut halat de unica folosints,
dar, dupd efectuarea actului medical, s-a reimbricat in ,,halat de cabinet”.

Fatd de cele doud depozitii, tindnd cont de prevederile Cap. I, Sectiunea a II-
a ,Principalele obligatii ale salariatilor” din Regulamentul Intern al Spitalului
Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita, in care se precizeazi la art. 3, alin. (1), lit.
0):

- ,purtarea echipamentului corespunzdtor categoriei profesionale si functiei pe
care o detine, conform regulilor stabilite de spital (Anexa nr. 6), in vederea pdstrdrii
igienei §i a aspectului estetic personal”, ca fiind o obligatie de serviciu,

iar in Anexa nr. 6 la Regulament sunt enumerate tinutele de serviciu obligatorii
a personalului angajat in cadrul spitalului,

a rezultat ca salariata unittii, d-na as. B.D.nu a respectat prevederile RI privind
tinuta obligatorie la locul de munca.

Fata de probatoriul administrat in cauza si respectdnd principiul de functionarea
a Consiliului etic de impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc si
suprematia legii, prevazut de art. 6, alin . (2) din Ordinul MS nr. 1502/2016 si avand
in vedere atributiile CE, care trebuie si promoveze valorile etice medicale si
organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
Spitalului Municipal ,,Dr pop Mircea” Marghita, membrii CE, intruniti in sedinta in
data de 06.09.2022, au hotarat si solicite conducerii spitalului :

- emiterea unei adrese as. B.D. prin care si i se atragd atentia ca, pe viitor,

sa poarte echipamentul corespunzitor locului de munci;

- emiterea unei adrese in care sa fie ficute recomandiri asistentei sefe din
ambulator cu privire la instruirea intregului personal din subordine legat
de tinuta obligatorie la locul de munca, in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu.

Tematica instruirii: atributiile din Fisele de post ale salariatilor, din RI emis
la nivel de unitate si inregistrat cu nr 445 din 03.02.2020, legat de obligativitatea
purtdrii echipamentului corespunzitor la locul de munca.

Asistenta medicald coordonatoare din Ambulatoriu va transmite Consiliului etic
o copie xerox a procesului-verbal de instruire al personalului in cauzi (asistente) cu
privire la aspectele semnalate in alineatul precedent de membrii Consiliului etic.

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC
Dr. VINDIS LASZLO-ZOLTAN
/ SECRETAR CONSILIU ETIC
A

SPITALUL MUNICIPAL DR
 POP Dr. ARI CRSTINA
MARGHITA e

CONSILIUL ET)C




